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ESZAK-KAPOSI PARTNEREK VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET
(7436 Ujvarfalva, Szabadsag tér 12. ; Somogy Megyei Birosiag Nytsz.: 3585.)

- Modositasokkal egységes szerkezetii -

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, hatilya és jogi alapja

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat meghatdrozza az egyesiilet szervezeti felépitését, az
egyestilet miikddésének belsé rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozé megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mas hataskorbe.

1.2. Az SZMSZ ¢s a fliggelékét képezd egyéb szabalyzatok (vezet6i utasitisok) betartdsa
kotelez6 érvényld az egyesiilet minden alkalmazottjdra és az egyesiilettel szerz6déses
jogviszonyban éllokra. Az SZMSZ-t az Elndk elterjesztése utan a Kozgytilés fogadja el, és
hatdrozatlan id6re szol.

2. Az egyesiilet alapadatai és jogallisa

2.1. Az Egyesiilet neve: Eszak — Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
2.2. Az Egyesiilet székhelye: 7436 Ujvarfalva, Szabadsag tér 12.
2.3. Az Egyesiilet telephelye: 7400 Kaposvar, F6 u. 10. szam

2.4. Az Egyesilet bélyegzdjének lenyomata: téglalap alakv, ,,Eszak-Kaposi Partnerek
Vidékfejlesztési Egyesiilet” felirattal, székhely és adoszam feltiintetésével.

2.5. Az Egyesiilet statusza: a Birdsag altal nyilvantartasba vett, az 1997. évi CLVL Tv.
szerinti kdzhaszni szervezet, jogi személy, amelyet a Miniszterelndkség Agrar-
vidékfejlesztésért Felelés Allamtitkarsag Iranyité Hatésaga LEADER Helyi Akcidcsoportként
(HACS) elismert.

2.6. Az Egyesiilet bejegyzésérél szolo végzés és nyilvantartasi széma: Somogy Megyei
Birdsag, Pk.60.039/2008/1. szam; 3585.

2.7. Adoszama: 18785166-1-14
2.8. Szamlaszama: 11743002 — 20189464 — 00000000

2.9. Alapitok: 24 telepiilés Onkormanyzata, és az ezen telepliléseken miikédd bizonyos
gazdalkodo és civil szervezetek, egyéni vallalkozok valamint természetes személyek

2.10. Az Egyesiilet alapitaskori vagyona: nincs

2.11. Az Egyesiilet célja ¢és tevékenysége: az Alapszabaly részletesen tartalmazza.



3. Az Egyesiilet tagsiga

Az Egyesiletnek rendes és partold tagjai lehetnek. Valamennyi tag egy-egy szavazattal
rendelkezik a Kozgytilésben, a partold tagoknak csak tanacskozasi joguk van. Minden tagnak
évente marcius 31-ig esedékes a tagdij megfizetése, amelynek mértékét az adott évi
koltségvetés targyaldsaval egy idében hatdrozza meg a Kozgytilés.

4. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei: Kozgytilés, Elnokség, Munkaszervezet, Feliigyel6 Bizottsag

Az Egyesiilet egyéb tisztségei, egységei: Eln6k, harom Alelnok (kézilik egy altalanos
alelnok), Munkaszervezet vezet6, Tagozatok (civil-, kiz- és tizleti szféra)

Az Egyesiilet egyéb bizottsaga: Helyi Birdlo Bizottsig

A dontéshozatali szervek Osszetétele megfelel a 1303/2013/EU RENDELET (2013. december
17.) 32. cikk (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott elSirasoknak: dontéshozatali szinten
sem a nemzeti szabalyokkal Osszhangban meghatarozott hatdsagok, sem egyetlen mas
¢érdekcsoport nem rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot meghalad6 hanyadaval.

Az Egyesiilet - mint a Miniszterelnokség Agrér-vidékfejlesztésért Felelés Allamtitkarsaga
altal elismert LEADER HACS - 2014-2020-as programozasi idészakra vonatkozo tervezési
teriilete a kovetkezo:

Alsébogat, Bodrog, Csombdrd, Ecseny, Edde, Felsémocsoldd, Gaddcs, Hetes, Igal, Juta,
Kaposujlak, Kazsok, Magyaratdd, Magyaregres, Mernye, Mez6csokonya, Nagybajom,
Osztopdn, Patalom, Pdlmajor, Poldny, Rdksi, Somodor, Somogyaszald, Somogyfajsz,
Somogygeszti, Somogyjad, Somogysdrd, Somogyszil, Szemigdloskér, Ujvdrfalva, Vdrda,
Zimany

5. A Kozgyiilés
Az Egyesiilet vezetd szerve, a tagok képviseletének Osszessége. Evente legalabb egy

alkalommal tilésezik.

5.1. A Kozgylilés feladat és hatdskorér6l az Alapszabdly részletesen rendelkezik. Ezen
rendelkezések mellett az alabbiakat kell még figyelembe venni:

Az adott év koltségvetésérdl hatarozatot hozo Kozgyiilést az el6z6 év december 15. és az
adott év februar 10. kozotti id6pontra kell 6sszehivni.



A Kozgylilés a koltségvetéssel egy idében dont az adott évre esedékes tagdijak mértékérol.

5.2. Mind a rendes, mind pedig a rendkiviili kdzgytlést irasban kell 8sszehivni. frasos
meghivonak mindsiil a postai Gton torténd megkiildés mellett az e-mail és a fax is.

A meghivot valamennyi tagnak és a tandcskozasi joggal meghivandonak meg kell kiildeni. A
meghivonak a Kozgytilés idopontjanak és helyszinének feltiintetésén tul tartalmaznia kell a
Kozgylilés elé keriild napirendi pontokat és azok eldaddjanak megjeldlését is, valamint a
szitkséges szavazati ardnyokat, a megismételt kozgytilés idejét, illetve a hatdrozatképességet.

5.3. Amennyiben a Kozgyiilés nem hatarozatképes, akkor a legkorabban 30 perc mulva lehet
ismételten Osszehivni. Ilyen esetben nem sziikséges az irdsos meghivo, amennyiben az eredeti
id8pontra sz616 meghivoban fel van tiintetve, hogy hatarozatképtelenség esetén 30 perc mulva
1j Kozgytilés lesz Gsszehivva.

5.4. A szavazas modja lehet nyilt és titkos. A titkos szavazés elére gyartott szavazolapon
torténik. A szavazdlap tartalmazza a szavazas targyat, és az igen-nem vélasztasi lehetdséget.
A titkos szavazés lebonyolitdsat egy kijelolt szavazat-szamldld bizottsdg végzi, amely
megfeleld Utmutatdsban részesiilt a szavazas el6tt. A bizottsdg tagjaira az Elndk tesz
javaslatot, a Kozgytilés pedig nyilt szavazdssal, egyszer(i tobbséggel vélasztja meg Sket. A
titkos szavazas targyi feltételeit biztositani kell szavazocédulak gylijtésére szolgalod szavazé
urnakkal.

Titkos szavazasndl a szavazds eredményének egyértelmiinek kell lenni, a vélasztasi
lehetoségek koziil igen-t vagy nem-et megjelolni. Amennyiben a szavazocédulan nem
egyértelmil a szavazés, a szavazatot érvénytelennek kell mindsiteni.

5.5. A Kozgytlést az Elnok, annak akadalyoztatisa esetén az altalanos alelndk vezeti. A
Kozgytles jegyzokonyvét a Munkaszervezet valamely tagja vezeti, akit erre a feladatra a
Koézgylilés egyszer(i szotobbséggel jelol ki. A jegyzOkonyvet a jegyzékonyvvezetdnek, a
levezetd elnoknek és a Kézgytilés altal egyszerli szotGbbséggel felhatalmazott ket jelen 16v6
tagnak kell aldirnia. A Ko6zgytilésen hozott barmilyen dontés esetén a kisebbségi véleményt az
azt képviselok kérésére a jegyzGkonyvben fel kell tiintetni. A Munkaszervezet gondoskodik a
Kozgytilés hatarozatair6l szl nyilvantartds vezetésérol.

6. Az Elnokség

Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, sziikség szerint, de évente legalabb négyszer
ulésezik.

6.1. Az Elnokség feladat és hataskorérél az Alapszabaly részletesen rendelkezik. Ezen
rendelkezések mellett az aldbbiakat kell még figyelembe venni:

Amennyiben varatlanul a Munkaszervezet norméal mikodését veszélyeztetd helyzet all el,
akkor az Elnbkség sajat hataskorben is donthet a Kozgytilés altal jovahagyott koltségvetéstol
valod eltérésr6l a normal miikodés helyreallitdsa céljabol. Errdl a kovetkezé Kozgyiilésen
koteles beszamolni, és dontéséhez utdlagos jovahagyast kérni.
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6.2. Az Elnodkség Osszehivasira, az llések dokumentalasara a Kozgylilésre vonatkozo
rendelkezések az irdnyadok, azzal a kiilonbséggel, hogy ez esetben a jegyzSkonyvet csak a
jegyzOkonyvvezetonek és az Elndknek (akadélyoztatisa esetén az {ilést levezetd altalanos
alelnoknek) kell alairnia. A Munkaszervezet gondoskodik az Elndkség hatérozatairdl szo6lé
nyilvantartas vezetésérol.

6.3. Az FElnokség a két Kozgylilés kozotti tevékenységérdl a Kozgyiilésnek koteles
beszamolni.

7. Feliigyel6 Bizottsag (FEB)

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik.

7.1. A FEB Osszehivdasara, az iilések dokumentalasira a Kozgylilésre vonatkozo
rendelkezések az iranyadok, azzal a kiillonbséggel, hogy ez esetben a jegyzokonyvet a
jegyzOkonyvvezetdnek, a FEB Elndkének és egy felkért bizottsigi tagnak kell aldirnia. A
Munkaszervezet gondoskodik a FEB hatdrozatair6l sz616 nyilvantartas vezetésérol.

8. Tagozatok

Az egyesiilet harom tagozatot hoz létre: kozszféra tagozat, civilszféra tagozat, {izleti szféra
tagozat.

9. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

A Munkaszervezet az Egyesiilet iligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda.

9.1. A Munkaszervezet felépitése és 1étszama:
A Munkaszervezet a vezetobol és

e a klasszikus LEADER feladatok, valamint az Egyesiilet tigyviteli feladatainak
ellatasara 1-3 f6 alkalmazottbol allhat

A Munkaszervezet vezetdje mindkét feladatkort ellathatja.

A dolgozok kozott a mindenkire egyarant vonatkozo kotelezd feladatokon kiviil felosztandé
feladatkorok a kovetkezok: ligyvitel, szamvitel, pénziigy és a hazipénztar kezelése. A tobbivel
ellentétben a szadmviteli feladatok kiszervezhet6ek.



9.2 A Munkaszervezet feladatai

Klasszikus LEADER feladatok:

o A 2014-2020 Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) tartalmanak kidolgozasaban valo

részvétel

a HFS id&szakos feliilvizsgalataban valo kdzremtikodés, valamint el6rehaladdsanak és
végrehajtasanak évkozi és idoszaki értékelése;

irodahelyiség fenntartisa, az adott tervezési teriiletre elkészitett HFS-ben foglaltak
megvalositasa érdekében;

a LEADER HACS altal a HFS megvalodsitasat tamogaté, a mindenkori IH altal
elézetesen jovahagyott olyan szakmai tanulmanyok, helyzetfeltard elemzések
készitése, amelyek a LEADER HACS teriiletét vagy fejlesztési szempontb6l tébb
stratégiai jelentOségll teriiletét érintik, valamint a meglévé tanulmanyok, elemzések
aktualizalésa;

a HFS vegrehajtasdban kozremiikodok felkészitése, képzése, tovabbképzése a
tamogatott intézkedések vonatkozasaban;

a HFS-hez ¢és annak megvalositdsdhoz kot6dé tajékoztatasi és  informécids
tevékenysegek, a potencidlis vidékfejlesztési szereplék, kedvezményezettek, érintett
felek, szocialis és gazdasagi partnerek, kiilondsen a hétranyos helyzetli csoportok
bevonasara iranyulé tajékoztatasi tevékenységek folytatasa;

a tiamogatott intézkedésekhez kapcsolodo projekt-elokészités;

a LEADER HACS-ok teriiletérél a projektgazdak altal benyujtott tamogatdsi és
kifizetési kérelmek Osszeallitasanak segitése, valamint ez irdnyd konzulticidk
szervezese, lebonyolitdsa és ehhez kapcsolodoan iligyfélszolgalati tevékenység
folytatésa;

az IH altal kozvetleniill a LEADER HACS szamara a Vidékfejlesztési Program 2014-
2020 végrehajtasa erdekében, az Egyiittmiikodési Megallapodasban meghatarozott
feladatok elvégzése;

koteles részt venni az [H altal szervezett képzéseken;

a Vidékfejlesztési Program 2014-2020 Helyi Fejlesztési Stratégia altal tdmogatott
intézkedései vonatkozasaban tajékoztatd forum eldkészitésében részt vallal, és azon
részt vesz;

a végsO kedvezményezettek tajékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt weboldal
mikodtetésében feladatot vallal.
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Ugyviteli feladatok

O

Az elntkségi-és kozgytilések elokészitése, szervezése
Hatarozati javaslatok elokészitésében valo aktiv kézremikodés
Elndkségi ¢s kozgyliléseken a jegyzokonyvek vezetése

Iktatasi rend kialakitdsa és naprakész iktatas

Meghivok elokészitése, kikiildése

Esetenként elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket felettese szamara meghatéroz.

Specialis iigyviteli feladatok:

(@]

O

0}

A hazi pénztar kezelése.
A mindenkori kifizet6 iigyndkség felé torténd elszamolasok el6készitése, ellentrzése.

A pénziigyi feladatokkal kapcsolatos hatarozati javaslatok el6készitésében, a
kozgylilések és elndkségi iilések szervezésében valo részvétel.

Munkaszervezet vezetod altal ellatando feladatok:

Gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol.

Biztositja az iroda mlikddéséhez sziikséges feltételeket.

Eljar a Kozgyllés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben.
Gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol.

Gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatanak elkészitésérdl,
javaslatot tesz annak médositaséra.

Gondoskodik a munkaszervezet dolgozoinak képzéseken valo részvételérdl.

Gondoskodik a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékelése és dontés
elokészités korébe tartozo feladatok végrehajtasarol.

A munkavégzése soran koteles sajat gépkocsijat hasznalni, melynek koltségeit a munkaltatoja
felé elszamolhatja, ha a gépkocsi a sajat nevén van és biztositassal rendelkezik.

9.3. A Munkaszervezeti iroda a 7400 Kaposvar, F6 u. 10. szam cim alatt talalhatdé meg, és
minden munkanapon reggel 8 és 16 ora kozott all az ligyfelek rendelkezésére.
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10. Helyi Biral6 Bizottsag

Helyi Biralo Bizottsag: a HACS altal a helyi dontéshozatal végrehajtasa érdekében létrehozott
¢s miikodtetett szerv, amely a helyi tamogatasi kérelmek értékelési €s pontozasi javaslatanak
elkészitését végzi.

A HBB-t a HACS legfobb szerve egyszerl tobbséggel véalasztja, megbizatasi idépontok
megallapitasaval.

A HBB 5 tagbdl és 2 pottagbol all. A HBB tagok koziil a HBB tagsaga valaszt elndkot és egy
alelnokot.

A HBB a Kozgytlés €s az [ranyito Hatosag altal elfogadott, illetve jovahagyott HBB ligyrend
alapjan végzi tevékenyseégét.

11. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiletet az Elnok képviseli. Az elndkdt akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelnok
helyettesiti. Amennyiben az elndk akadalyoztatasa végleges, (pl. lemondas, halal, stb), az
altalanos alelnok helyettesiti az 0j elnok megvalasztasdig. Az elndk személyére az
elnokségnek 8 munkanapon beliill javaslatot kell tennie, €s ezt kovetden a kozgyiilésnek 15
napon bellll elnokdt kell valasztania. Amennyiben az altaldnos alelndk is véglegesen, vagy
részletesen akadalyoztatva van, az Elnokség dont a helyettesito alelndk személyérdl.

A hivatalos okiratokat, jelentéseket, bizonylatokat az Elndk irja ala, viszont a munkaszervezet
napi munkdjaval, a kapcsolattartidssal és a palyazatokkal kapcsolatos dokumentumokat a
Munkaszervezet vezeto is aldirhatja.

12. Egyéb

A Kozgylilés és az Elnokség tamogatast palyazat, kérelem vagy javaslat alapjan adhat, az
alabbiak figyelembe vételével:

- Palyazatot az Elnokség irhat ki. A kifrasnak tartalmaznia kell a pélyazat targyat,
feltételeit, a csatolandé mellékleteket, a benyujtas hataridejét, modjat €s helyét, az
elbirdlas modjat és hataridejét az elbirdlasra jogosult szerv megnevezését és a

- a palyazat elbirdlasa az Elndkség hataskorébe tartozik, de az elndkség biralo
bizottsagot is kijelolhet.

- asikertelen palyazonak jogorvoslati lehetéséget kell biztositani.
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13. Tamogatasi kérelmek iigyintézése

A Munkaszervezet koteles a tervezési teriiletérdl a Vidékfejlesztési Program 2014-2020
tamogatott intézkedéseinek keretében benytjtott tamogatasi kérelmek és palyazatok iigyében
a Miniszterelnokség Agrar-vidékfejlesztésért Felelés Allamtitkarsaggal (IH) kotott
mindenkori megallapodas, illetve iranymutatas alapjan eljarni.

14. Szabalyzatok alkalmazasa

14.1. Az iratkezelés az Eszak-Kaposi Partnerek LEADER HACS Iratkezelési Szabalyzaténak
és a mindenkor hatalyos eljarasrendnek megfelelen torténik.

14.2. A pénzkezelés az Eszak-Kaposi Partnerek LEADER HACS Pénzkezelési
Szabélyzatanak megfelelden torténik.

14.3. A leltarkezelés az Eszak-Kaposi Partnerek LEADER HACS Eszkozok és forrasok
Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatanak megfelel6en torténik.

Jelen — mdodositdasokkal egységes szerkezetii —Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Eszak-
Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 2017. december 14-ei Elndkségi iilésén fogadta
ela.../2017. (XII.14.) szamu Elniokségi hatdarozatdval.

Kaposvar, 2017. december 14.
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Kiss Péter Pialné
Elnok
Eszak-Kaposi Partnerek
Vidékfejlesztési Egyesiilet

BEZAe-n 00k D"ARTNEREK
VIDEKFE i S2TES! 540 v ESULET
7436 Ujvzraiva. Szabaosag tér 12,

Addszam, 18785166-1-14




